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Gruppo Editoriale L'Espresso S.p.A.

Documento informativo relativo al
PIANO DI STOCK GRANT 2011

Questo documento (il “Documento Informativo”) étetaedatto in conformita a
guanto previsto dall’art. 84-bis del Regolamento n€&ib n. 11971/99
(“Regolamento Emittenti”), in attuazione del D.Lgs.58/98, allo scopo di fornire
all’Assemblea degli Azionisti le informazioni nesasie per deliberare il Piano di
Stock Grant2011, che rientra nella definizione di piano réate ai sensi dell’art.
84 bis, 2° comma del Regolamento Emittenti.

Elenco definizioni

Ai fini del presente Documento Informativo, i tenhie le espressioni di seguito
elencati hanno il significato in appresso indigag¢o ciascuno di essi:

- “Azioni”: indistintamente, tutte le azioni ordinarie deBacieta da nominali euro
0,15 cadauna.

- “Beneficiari’: i dipendenti della Societa o di Societa conttsl individuati tra i
soggetti investiti delle funzioni strategicameritevanti all'interno della Societa o
del Gruppo, ai quali vengono attribuite Units.

- “Consiglio di Amministrazion® il consiglio di amministrazione pro tempore
della Societa, eventualmente anche per il tradiitano o piu dei suoi componenti
a cio appositamente delegati.

“Data di Attribuzioné&: la data della delibera con cui il consiglio di
amministrazione procede ad individuare i Beneficideterminando il numero di
Units da attribuire a ciascuno di loro.

- “Gruppd’: la societa Gruppo Editoriale L’'Espresso S.p.Aleesocieta da essa
controllate.

- “Piand’; il Piano diStock Gran®2011.

- “Rapporto di Lavort: il rapporto di lavoro subordinato o di ammingsrone in
essere tra i Beneficiari e la Societa o le sodetdrollate.




- “Regolamentts il regolamento, avente ad oggetto la definizialee criteri, delle
modalita e dei termini di attuazione del Piano.

- “Scheda di Adesioriel’'apposita scheda consegnata dalla Societa aefaari,
che, da essi sottoscritta, costituisce, ad ognetteff piena ed incondizionata
adesione al Piano da parte dei Beneficiari.

- “Societd: Gruppo Editoriale L'Espresso S.p.A.

- “Termine Finale del Piarioil medesimo giorno del decimo anno successil@ al
Data di Attribuzione, data in cui perderanno effieale Units per qualunque
ragione e causa non esercitate.

- “Units™: i diritti condizionati oggetto del Piano, gratiue non trasferibili inter

vivos, ciascuno dei quali attributivo del dirittd Beneficiari all’assegnazione a
titolo gratuito di n. 1 Azione nei termini ed alleondizioni previste dal

Regolamento. Le Units saranno suddivise in duegoa= “Time-based Units” la
cui maturazione € subordinata al decorrere deiitgrfifrerformance Units” la cui

maturazione sara subordinata al decorrere dei térenial raggiungimento degli
obiettivi di Valore Normale delle Azioni nonché aoh ulteriore parametro di
performance legato ai risultati economico-finanzia Gruppo.

- “Units Agagiuntive’: le ulteriori Units che potranno essere attribuai Beneficiari,
in caso di distribuzione di dividendi ordinari.

- “Valore Inizial€’: il Valore Normale delle Azioni alla Data di Atftruzione, che
sara indicato nella Scheda di Adesione.

- “Valore Normalé: il valore normale delle Azioni di tempo in tempaeterminato
ai sensi dell’art. 9, comma 4, lett. A) del TUIR.



1. | soggetti destinatari

Il Piano €& destinato a soggetti della societa sodieta controllate che ricoprono
posizioni di particolare rilievo strategico nell’aito del Gruppo. In particolare i
beneficiari di tale Piano sono la dottoressa Mormtandardini, Amministratore
Delegato e Direttore Generale della Societa, et difiendenti della Societa o di
societa controllate che verranno individuati dagtjani della societa a cid preposti
o delegati tra i soggetti investiti delle funzimtrategicamente rilevanti all’interno
della Societa o del Gruppo.

2. Ragioni che motivano I'adozione del Piano
2.1 Obiettivo del Piano

Il Piano ha l'obiettivo di fidelizzare il Rapportdi Lavoro tra la Societa, e/o le
societa controllate ed i Beneficiari e di fornire imcentivo volto ad accrescerne
l'impegno per il miglioramento delle performancéesziali.

Considerando che la creazione di valore per glioaisti nel lungo periodo
costituisce l'obiettivo primario della Societa eecil parametro piu idoneo a
quantificarne l'entitd & rappresentato dall’appesaento del valore di mercato
delle proprie azioni, il Consiglio di Amministrazie ritiene che un Piano di
incentivazione basato sulla maturazione del dirdtbassegnazione gratuita di
azioni dilazionata nel medio termine e su obiettii performance correlati
allandamento dei relativi prezzi di Borsa ed auhati economico-finanziari del
Gruppo, — allineando gli interessi del managemerguelli degli Azionisti —
rappresenti lo strumento di incentivazione piucgife e che meglio risponde agli
interessi della Societa.

L'adozione, come riferimenti temporali del Piano,wh periodo (dalla Data di
Attribuzione) di 2 anni prima dell'inizio di maturmne delle Units, di un
successivo periodo di 2 anni di maturazione dédese e di un ulteriore periodo di
6 anni durante il quale i Beneficiari potranno rédere I'assegnazione delle
Azioni non ancora assegnate nel periodo di matomaziconsente ai Beneficiari di
usufruire di un congruo arco temporale per consegubenefici economici del
Piano, coerentemente con gli obiettivi di fidelizimme e di allineamento degli
interessi delmanagement degli Azionisti (nel lungo periodo) che il Piaso
propone.

Il Piano si inserisce nel novero degli strumentiliazati per integrare la

componente monetaria del pacchetto retributivo edelsorse strategiche del
Gruppo con remunerazione differita in un adeguassd temporale e con elementi
variabili correlati al raggiungimento di performanmell’ottica di creazione di

valore per gli azionisti in un orizzonte di medimgo periodo.



2.2 Variabili chiave e indicatori di performance

Ai fini dell’'esercitabilita delle Time-based Units stata considerata unicamente
quale condizione il decorrere dei termini temponatefissati, mentre ai fini
dell'esercitabilita delle Performance Units e stadasiderata anche la condizione
del raggiungimento di obiettivi economico-finanziatel Gruppo nonché di
performance borsistica dell'azione Gruppo Editoriale L'Espr@ssCio nella
convinzione che, nel lungo termine, tali condizicnstituiscano anche la miglior
misura della capacitd deinanagementa contribuire con le proprie scelte
strategiche e la propria efficacia gestionale, alccesso dell'impresa
determinandone la variazione del suo valore neptem

2.3 Criteri per la determinazione del numero di Unies aksegnare

L’entita delle Units attribuite a ciascun Beneficiario € determinataeteio
principalmente conto del ruolo ricoperto nella ®t&io nelle Societa controllate e
della importanza della funzione svolta da ciasadiressi.

In particolare, dopo aver determinato il valore aitiscuna Units in base ai
parametri finanziari d'uso (principalmente: cordoBarsa e volatilita del titolo),
viene stabilito il numero di Units da attribuire agni Beneficiario tenendo conto
dello specifico ruolo svolto e dei compensi comgilemente percepiti dallo stesso
ad altro titolo.

Le Units oggetto del Piano si intendono a tuttigffietti attribuite alla data della
delibera del Consiglio di Amministrazione o deljano delegato che ha approvato
I'elenco dei Beneficiari con il relativo numeroldnits destinato a ciascuno di essi.

2.4, Ragioni alla base dell’eventuale decisionadttiibuire piani di compenso
basati su strumenti finanziari non emessi dallai&ac

Non applicabile.

2.5 Valutazioni in merito a significative implicari di ordine fiscale e
contabile

II Piano di Stock Grantcomporta l'iscrizione a conto economico, nel paoio
intercorrente tra la data di attribuzione e qualiascadenza del periodo di
maturazione delle Units, del costo rappresentatovalare di mercato delle Units
attribuite ai Beneficiari al momento della lororitizione.



2.6 Eventuale sostegno del Piano da parte del Forspeciale per
l'incentivazione della partecipazione dei lavoratoelle imprese, di cui all’art. 4,
comma 112, della Legge 24 dicembre 2003, n. 350

Non applicabile.

3. Iter di approvazione e tempistica di assegnazierdegli strumenti

3.1 Poteri e funzioni delegati dall’Assemblea aln€iglio di Amministrazione
per l'attuazione del Piano

Al’Assemblea Ordinaria della Societa sara sotttgpda proposta di conferire al
Consiglio di Amministrazione i poteri necessari'atlazione del Piano, da
esercitare nel rispetto dei termini e delle corafizstabiliti dall’Assemblea stessa.

In particolare verra proposto di delegare al Cdiwsigli Amministrazione:
l'identificazione di ciascun Beneficiario e la deténazione del numero delle Units
da assegnare a ciascuno di essi (nel rispetto di@lero massimo approvato
dall’Assemblea); la redazione del Regolamento dehd (nel rispetto delle linee
guida approvate dallAssemblea); 'adempimento rééativi obblighi informativi
nei confronti della Consob e del mercato, nonchedihpimento di qualsiasi altro
atto necessario e/o opportuno per dare attuazidriaro.

3.2 Soggetti incaricati per 'amministrazione dehRo

Il soggetto incaricato dellamministrazione deliige I’Amministratore Delegato
e Direttore Generale della Societa, Dottoressa o ondardini.

3.3 Procedure esistenti per la revisione del Piano

In caso di operazioni straordinarie sul capitaleGduppo Editoriale L’'Espresso
S.p.A. o di operazioni analoghe, quali, a titol@raplificativo e non esaustivo,
aumenti di capitale, gratuiti 0 a pagamento, raggamento o frazionamento di
azioni, fusioni, scissioni, offerte pubbliche digaésto o di scambio , distribuzioni
straordinarie di dividendi o altri eventi suscaittili influire sulle Units o sulle
Azioni, il Consiglio di Amministrazione dovra appare al Regolamento le
modificazioni ed integrazioni necessarie od oppwtper mantenere quanto piu
possibile invariati i contenuti essenziali del Rian

In caso di distribuzione da parte della Societdididendi ordinari tra la Data di
Attribuzione ed il Termine finale, i Beneficiari @nno diritto all’attribuzione di
Units Aggiuntive per tener conto degli effetti demti da tale distribuzione,
secondo quanto sara indicato nel Regolamento. tibAizione delle Units



Aggiuntive avverra entro la fine del mese successvquello della delibera
assembleare di distribuzione dei dividendi ordinad Units Aggiuntive saranno
attribuite in ragione delle Units maturate e nomwastite in azioni e saranno
immediatamente convertibili in Azioni e, per il /s soggette alle medesime
previsioni relative alle Units.

Qualora venisse promossa un'offerta pubblica duistg o un’offerta pubblica di
scambio avente ad oggetto azioni della Societaerovgi dovesse dar corso ad
un’operazione che determinasse I'acquisto del @batdella Societa da parte di
Terzi Acquirenti non appartenenti al Gruppo CIR-GIE, un terzo delle Units
attribuite, ma non ancora maturate, matureranno edmtamente,
indipendentemente dal decorrere dei termini e aslieizioni previste dal Piano.

34 Modalita attraverso le quali determinare la ghisibilita e I'assegnhazione
delle azioni

Alla data di maturazione delle Time-based UnitBeneficiari avranno diritto di

richiedere I'assegnazione delle relative Azioni.

Alla data di maturazione delle Performance UniBeneficiari avranno diritto di

richiedere l'assegnazione delle relative Azioniosal condizione che il Valore
Normale delle Azioni a tale data sia almeno pakKalbre Iniziale e che siano stati
raggiunti i parametri di performance legati ai liati economico-finanziari del

Gruppo.

Le Azioni assegnate verranno messe a disposizidiiezando esclusivamente
azioni proprie detenute dalla Societa.

A tal fine, il Consiglio di Amministrazione dell’ 8arzo 2011 ha deliberato di
proporre allAssemblea Ordinaria di rinnovare l@antzazione al Consiglio di
Amministrazione ad acquistare azioni proprie e tatbaire al Consiglio stesso la
facolta di disporre delle stesse, senza limitirceli temporali, anche al servizio di
piani di compensi basati su azioni della Societa.

3.5 Ruolo svolto da ciascun Amministratore nellatedainazione delle
caratteristiche del Piano

Il Consiglio di Amministrazione approva la propodtl Piano tenendo conto delle
indicazioni formulate dal Comitato per la Remun&rag, cosi come previsto dal
Codice di Autodisciplina delle societa quotate. £$&8mblea, in sede ordinaria,
approva il Piano delegando al Consiglio di Ammirizione I'approvazione del
Regolamento, l'identificazione dei Beneficiari,rii@éa delle Units da attribuire a
ciascuno di essi. L'Assemblea Ordinaria, in partadadelibera di rinnovare
I'autorizzazione al Consiglio di Amministrazione adquistare azioni proprie e ad
attribuire al Consiglio stesso la facolta di dispodelle stesse, senza limiti o



vincoli temporali, anche al servizio di piani dingpensi basati su azioni della
Societa.

II Comitato per la Remunerazione redige il Regaatn del Piano e propone
I'entita delle Units da attribuire a ciascun Bengdiio, tenuto conto, per quanto
riguarda i dirigenti, delle proposte formulate ajuardo dall Amministratore
Delegato d’intesa con il Presidente del Consiglidrdministrazione.

Successivamente il Consiglio di Amministrazioneagsenza dell Amministratore
Delegato-Direttore Generale in quanto beneficigoi@so atto di quanto proposto
dal Comitato per la Remunerazione, approva il Ragehto del Piano e I'elenco
dei Beneficiari con i relativi quantitativi di Usitassegnati a ciascuno di essi, nel
rispetto dei termini e delle condizioni stabilialdAssemblea Ordinaria.

3.6 Data della decisione assunta da parte dell’orga&ompetente a proporre
'approvazione del Piano allAssemblea e dell'ewsié proposta del Comitato
per la remunerazione

Il Consiglio di Amministrazione riunitosi in data ®arzo 201lha proceduto
all'approvazione della proposta del Piano. Il prde Documento Informativo ne
descrive termini e modalita, tenendo conto delldicazioni formulate dal
Comitato per la Remunerazione, riunitosi in patada

Tale documento verra sottoposto alla deliberazideléa convocanda Assemblea
Ordinaria degli Azionisti prevista in prima conva@ane per il 20 aprile 2011, ed
in seconda convocazione per il 21 aprile 2011.

3.7 Data della decisione assunta da parte dell’orgacompetente in merito
allassegnazione delle Units e dell’eventuale prtpo del Comitato per la
Remunerazione.

Al termine dell’Assemblea Ordinaria che deliberautorizzazione al Consiglio di
Amministrazione all’acquisto di azioni proprie epagva il Piano, si riunira il
Comitato per la Remunerazione che procedera al@ziene del Regolamento del
Piano, nonché all'individuazione dei singoli Ber&fii proponendo altresi I'entita
delle Units da attribuire a ciascuno di essi. Sssi@@amente, nel medesimo giorno,
si riunira il Consiglio di Amministrazione che agsera le relative deliberazioni in
merito.

3.8 Prezzo di mercato delle azioni registratelle date indicate nei
punti 3.6 e 3.7.

In data 8 marzo 2011 (data in cui si sono riuhi@émitato per la Remunerazione
ed il Consiglio di Amministrazione per definire lproposta e procedere
all'approvazione della delibera da sottoporre ab&mblea in merito al Piano di



Stock Grant 2011) il prezzo ufficiale di Borsa tellone Gruppo Editoriale
L’Espresso S.p.A. e stato di € 1,94.

3.9 Modalita adottate dalla Societa relativamentka gossibile coincidenza
temporale tra la data di assegnhazione delle Unitgelle eventuali decisioni in
merito del Comitato per la remunerazione e la diffae di informazioni rilevanti
ai sensi dell’art. 114, comma 1, del D.Lgs. n. 88/9

La proposta del Piano e deliberata dal ConsiglicAktiministrazione nel corso
della riunione nella quale il Consiglio procedeaatedazione del progetto di
Bilancio d'esercizio ed alla approvazione del Bd&nconsolidato relativo al
decorso esercizio, oggetto rispettivamente di ammione e presentazione
all’Assemblea Ordinaria degli Azionisti, chiamatdeliberare il Piano.
L’Assemblea che delibera il Piano € inoltre a ceeoga dei risultati consolidati
del primo trimestre dell’'esercizio in corso, apmtive diffusi dal Consiglio di
Amministrazione in pari data.

L'attribuzione delle Units a ciascun Beneficiariene effettuata con successiva
delibera del Consiglio di Amministrazione, su prsgo del Comitato per la
Remunerazione, nel corso delle riunioni che si da@ngnel medesimo giorno
dell’Assemblea che ha proceduto all'approvazioridPgEno.

Le Units oggetto del Piano verranno attribuitetéi gli effetti secondo le modalita
indicate nel precedente paragrafo 2.3.

4. Le caratteristiche degli strumenti attribuiti
4.1 Struttura del Piano

Il Piano ha per oggetto l'attribuziongratuita ai Beneficiari di massime n.
2.450.000Units, ciascuna delle quali da diritto a riceverditalo gratuito, nei
termini ed alle condizioni previste dal Regolamemtal Azione Gruppo Editoriale
L’Espresso S.p.A. .

4.2, Periodo di attuazione del Piano

Le Time-based Units matureranno, con corrispondefitito dei Beneficiari
allassegnazione a titolo gratuito di Azioni, irmniches pari al 12,5% del relativo
totale, ciascuna delle quali maturera con caderizeedtrale a partire dal primo
giorno del secondo anno successivo alla Data db#éitione.

Le Time-based Units matureranno quindi al decorleieseguenti termini:
« fino ad un massimo del 12,5% a decorrere dal 2ilea2®13;

« fino ad un massimo del 25,0% a decorrere dal 2BI2913;

» fino ad un massimo del 37,5% a decorrere dal 2ibEt2013;



« fino ad un massimo del 50,0% a decorrere dal 2kajer?014;
« fino ad un massimo del 62,5% a decorrere dal 22014
» fino ad un massimo del 75,0% a decorrere dal 2blag@14;
+ fino ad un massimo del 87,5% a decorrere dal 2bt2014;
» fino ad un massimo del 100 % a decorrere dal 2Baer?015.

Le Performance Units matureranno alle medesimediat@turazione previste per
le Time-based Units, ma solo a condizione che IbkaNormale delle Azioni a
ciascuna data di maturazione sia almeno pari abréahiziale e che siano stati
raggiunti i parametri di performance legati ai ligti economico-finanziari del
Gruppo.

Le Performance Units che non fossero maturate alataadi maturazione a motivo
del mancato raggiungimento degli obiettivi di VaoNormale delle Azioni,
potranno maturare ad una delle date di maturazsoeessive qualora il Valore
Normale delle Azioni a tale data di maturazionecsssiva sia almeno pari al
Valore Iniziale.

Le Performance Units maturate a una qualunque dkte di maturazione si
intenderanno definitivamente maturate e non vewaneno qualora ad una delle
date di maturazione successive il Valore Normalée d&zioni non fosse almeno
pari al Valore Iniziale.

4.3 Termini del Piano

Tutte le Units per qualunque ragione e causa nerciéste perderanno efficacia il
medesimo giorno corrispondente al decimo anno ssoee alla Data di
Attribuzione.

4.4 Quantitativo massimo di Units assegnate

Il numero massimo di Units attribuibili ai Benefdi in esecuzione del Piano di
Stock Grant 2011, e pari a massime numero Units02000, corrispondente ad un
egual numero di Azioni.

45 Modalita e clausole di attuazione del Piano

Come gia indicato al precedente punto 2.3 I'erdidle Units attribuite a ciascun
Beneficiario nell’'ambito del Piano viene determm#gnendo principalmente conto
del ruolo ricoperto nella Societa o nelle Societantrollate e della importanza
della funzione svolta nonché dei compensi complagsénte percepiti ad altro
titolo, da ciascuno di essi.

Il Piano consiste nella attribuzione gratuita diitshnon trasferibili per atto fra
vivi, il cui esercizio & subordinato al rispetto uti vesting periodtale per cui le



Units maturano progressivamente nel tempo a pafétesecondo anno successivo
alla Data di Attribuzione. Le Units sono esercilialtlal giorno della loro
esercitabilita sino al Termine Finale indicato ahfo 4.3 e, per quanto riguarda le
Perfomance Units, a condizione che siano statiiuatig parametri di performance
legati ai risultati economico-finanziari del Gruppoche il Valore Normale delle
Azioni a ciascuna data di maturazione delle Units a@imeno pari al Valore
Iniziale.

4.6  Vincoli di disponibilita gravanti sulle Units

Le Units sono attribuite ai Beneficiari a titolorpenale e non potranno essere
trasferite per atto tra vivi a nessun titolo. iitid di esercitare le Units attribuite e
inoltre condizionato al permanere del Rapportoalidro o di Amministrazione fra

il Beneficiario e la Societa o le societa contrala

Il Piano prevede un impegno dnfnimum holdingdelle Azioni assegnate: in caso
di maturazione delle Units e di assegnazione dedlative Azioni, ciascun
beneficiario si impegnera irrevocabilmente a determntinuativamente, sino al
quinto anniversario dalla Data di Attribuzione, numero di Azioni almeno pari al
10% di quelle assegnate. Durante tale periodozlenhsaranno soggette a vincolo
di inalienabilita, salvo deroghe autorizzate dahsiglio di Amministrazione.

4.7 Eventuali condizioni risolutive in relazione al B@ nel caso in cui i
destinatari effettuino operazioni di hedging chensentano di neutralizzare
eventuali divieti di vendita delle opzioni o dedoni

Non vi sono condizioni risolutive.

4.8 Effetti determinati dalla cessazione del rapportd khvoro o di
amministrazione

In caso di cessazione del Rapporto di Lavoro ordimnistrazione, qualunque ne
sia la causa, ivi compreso il decesso del Beneiicia Beneficiari o gli eredi
manterranno solamente la titolarita delle Units urete al momento della
cessazione del Rapporto di Lavoro.

E’ facolta del Consiglio di Amministrazione, a sdiscrezionale ed insindacabile
giudizio, consentire ad uno o piu dei Beneficiadegli eredi la conservazione dei

diritti derivanti dal Piano anche in ipotesi in @li stessi verrebbero meno, ed in
particolare il mantenimento, parziale o totale]elelnits non maturate.

49 Indicazione di eventuali altre cause di annullanoeti¢! Piano
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Non sono previste cause di annullamento del Piano.

4.10 Motivazioni relative all’eventuale previsione di tiacatto delle Units

Non & prevista alcuna forma di riscatto delle Udagarte della Societa.

4.11 Eventuali prestiti o altre agevolazioni per I'acgto delle Azioni

Non sono previsti eventuali prestiti o altre agawani per I'acquisto delle Azioni.

4.12 Valutazione dell’onere atteso per la Societa akdaddi assegnazione delle
Units

L'onere atteso della Societa alla data di attriboeidelle Units & determinato sulla
base del valore di mercato delle Units Attribuite.

4.13 Eventuali effetti diluitivi determinati dal Piano

In considerazione delle caratteristiche del Pidfadtuazione dello stesso non

comporta effetti diluitivi.

4.14 Eventuali limiti per I'esercizio di voto e per ltabuzione dei diritti
patrimoniali

Non sono previsti limiti per I'esercizio di voto ger l'attribuzione dei diritti

patrimoniali.

4.15 Informazioni relative all'assegnazione di azioninneegoziate nei mercati

regolamentati

Non applicabile.
416 Numero di strumenti finanziari sottostanti ciascuuaits

Ogni Units attribuisce il diritto ai Beneficiari l@ssegnazione di n. 1 Azione
Gruppo Editoriale L'Espresso S.p.A. .
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4.17 Scadenza delle Units

II Termine Finale di esercitabilita delle Units deiano € il medesimo giorno

corrispondente al decimo anno successivo alla @a#ribuzione.

4.18. Modalita, tempistica e clausole di esercidgb Piano

La tempistica e le clausole di esercizio sono tgternei precedenti punti.

4.19. |l prezzo di esercizio delle Units del Piamovero le modalita e i criteri
per la sua determinazione

Le Units sono attribuite ai Beneficiari a titolcaguito.

4.20 Motivazione dell’eventuale differenza del prezzeskrcizio dell'opzione
rispetto al prezzo di mercato

Non applicabile.

4.21 Criteri sulla base dei quali si prevedono €liffnti prezzi di esercizio
tra i vari soggetti o varie categorie di soggetgdinatari

Non applicabile.

4.22 Informazioni specifiche nel caso gli strumdirianziari sottostanti le
Units non siano quotati

Non applicabile.

4.23 Criteri per gli aggiustamenti resi necessari a segudi operazioni
straordinarie sul capitale e di altre operazioni e&hcomportano la
variazione del numero di strumenti sottostanti

| criteri sono indicati al punto 3.3.

4.24 La tabella n. 1 richiesta dal Regolamento Emittertn viene fornita in

quanto, ai sensi di quanto indicato al precedentdgd., gli altri Beneficiari del

Piano verranno individuati dagli organi della Sdai preposti o delegati
successivamente all’'approvazione del Piano da dett&ssemblea.
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